Statut Samorzgdowego Ogniska Baletowego w Biatymstoku
w Zespole Placowek Oswiatowych nr 2 w Biatymstoku

Niniejszy statut zostat opracowany w oparciu o nastepujace akty prawne:

a) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189);

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148)

c) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.1943 );

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U.z 2005 r. Nr 52 poz. 466);

e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
Publicznych Placéwek Oswiatowo-Wychowawczych, miodziezowych osrodkéw
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U.
z dnia 2017-08-28 poz.1606);

f) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1093).

§1

1. Samorzadowe Ognisko Baletowe w Biatymstoku, zwane dalej Ogniskiem, jest
publiczng, o$wiatowo-wychowawczg Placoéwka wychowania pozaszkolnego.

2. Siedziba Ogniska znajduje sie w Biatymstoku przy ulicy Bohateréw Monte Cassino 25.
Ognisko obejmuje swojg dziatalnoscig dzieci i mtodziez z terenu miasta Biatystok,
zwanych dalej uczniami.

§2

1. Organem prowadzgcym Ognisko jest Miasto Biatystok.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

§3

CELE | ZADANIA
Ognisko realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,

opiekuncze prozdrowotne i rekreacyjne.
1. Ognisko realizuje zadania, o ktorych mowa w ust.1 poprzez:
a) prowadzenie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy, majgcych na celu:
v’ rozwijanie zainteresowan, uzdolnieri, doskonalenie umiejetnosci i pogtebianie
wiedzy,
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v
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ksztattowanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
ksztattowanie poczucia wiasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
b) organizowanie:
imprez, w szczegolnosci koncertéw,
dziatan alternatywnych wsrdod dzieci i miodziezy zagrozonych uzaleznieniami
i niedostosowaniem spotecznym,

c) realizowanie programdéw edukacyjnych i profilaktyczno—wychowawczych.

2.
3.

b)
c)

b)
c)

Ognisko wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem potrzeb srodowiska lokalnego.
Ognisko moze realizowa¢ zadania takze poza swojg siedzibg o ktérej mowa
w §1 ust. 2.

Ognisko moze nawigzywa¢ wspotprace z innymi placéwkami, organizacjami
i instytucjami o podobnym profilu i zakresie dziatania w kraju i za granicg oraz
rodzinami uczniow i sSrodowiskiem lokalnym poprzez:

wspodlne organizowanie imprez,

pozyskiwanie dodatkowych zrédet finansowania dziatalnos$ci Ogniska,
organizowanie spotkan z rodzicami uczestnikow zaje¢ oraz przedstawicielami
srodowiska lokalnego majgcych na celu wspieranie procesu wychowania i dziatan
Ogniska na rzecz podnoszenia jakosci pracy placéwki.

§4

ORGANY OGNISKA
Organami Ogniska s3:
Dyrektor Placéwki
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw.
Organy o ktorych mowa w ust.1 dziatajg zgodnie z regulaminami swoje]j dziatalnosci,
ktore nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Ogniska.
Kazdy z organdw Ogniska ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji .
Zasady wspotdziatania organéw, o ktérych mowa w ust.1:
miedzy organami Ogniska powinna nastepowa¢ wymiana informacji
o podejmowanych decyzjach i planach dziatania,
dyrektor ZPO nr 2 w Biatymstoku i przedstawiciele innych organdéw sg zobowigzani
do udzielenia wyczerpujacej odpowiedzi na pytania postawione przez inne organy w
ciagu 14 dni,
sprawy sporne pomiedzy pozostatymi organami rozstrzyga Dyrektor Ogniska,
w sprawach spornych pomiedzy dyrektorem a pozostatymi organami Ogniska,
strony mogg odwotac sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.
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§5
DYREKTOR PLACOWKI

Dyrektor Placéwki kieruje dziatalnoscig Ogniska i reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor sprawuje nadzdr pedagogiczny na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. Dyrektor sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do petnego
rozwoju dzieci i mtodziezy.

Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Ogniska, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie oraz przedstawia projekt planu
do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Ognisku nauczycieli
pracownikéw, nie bedacych nauczycielami:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Ogniska,

b) przyznaje nagrody oraz w razie potrzeby wymierza kary nauczycielom oraz innym
pracownikom Ogniska,

c) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Ogniska,

d) ustala szczegdtowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
Ogniska.

7. Dyrektor Placowki, w wykonaniu swoich zadan, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,

i z Radg Rodzicow.

8. Dyrektor Placowki ksztattuje twérczg atmosfere pracy, wtasciwe warunki pracy i

stosunki pracownicze.

9. Dyrektor Placowki zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie

z odrebnymi przepisami.
10. Dyrektor Placowki wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

§6
RADA PEDAGOGICZNA

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Ognisku.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Placowki .

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane nie rzadziej niz trzy razy w roku
szkolnym oraz w miare biezgcych potrzeb.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego oraz na wniosek:
a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) organu prowadzacego placowke,
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¢) co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;j.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie plandéw pracy Ogniska,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych
w Ognisku,
c) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczestnikow.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :
a) organizacje pracy Ogniska, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
d) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych praci zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.4, niezgodnych
z przepisami prawa.
8. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Ognisko oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
9. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Ognisko.
10. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.
11. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Ogniska i dokonuje w nim zmian.
12. Rada Pedagogiczna Ogniska moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie Dyrektora
Placéwki.
13.0rgan uprawniony do odwofania Dyrektora jest obowigzany przeprowadzic
postepowanie
wyjasniajgce i o jego wyniku powiadomi¢ Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.
14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane.
17. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich Rodzicéw,
a takze pracownikéw zatrudnionych w Ognisku.

§7
RADA RODZICOW

1. W Ognisku dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow Uczestnikow
zajec Placowki.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej siedmiu przedstawicieli wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw Ogniska. W wyborach, jeden
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rodzic reprezentuje jednego ucznia. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci :

v' wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicw,

v szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicdw Ogniska.

N

w

ul

6.

7.
8.

9

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placéwki.

Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicdw innych placéwek i szkot,
ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora Ogniska i innych organdéw Ogniska,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Ogniska.

W celu wspierania dziaftalnosci statutowej Ogniska, Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§8

ORGANIZACJA OGNISKA

Organizacje zajec oraz liczbe wychowankdéw w grupie okresla dyrektor Placowki

w uzgodnieniu z organem prowadzgcym placéwke.

Ognisko prowadzi dziatalnos¢ skierowang do:

a) dzieci ( grupy dzieciece) w wieku od 5 do 11 lat

b) mtodziezy (grupy miodziezowe) w wieku od 12 do 25 lat

W placéwce sg organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne wynikajace
z zadan placowki oraz z potrzeb srodowiska lokalnego.

Podstawowg jednostka organizacyjng placéwki jest stata forma zajec¢ (pracownia,
zespot), ujeta w statym tygodniowym planie zajec.

Organizacje zajec statych okresla tygodniowy plan zajec.

a) godzina zaje¢ w formach statych wynosi 45 minut.

Zajecia przedzielone sg 5-10 minutowymi przerwami.

b) wymiar godzin zaje¢ poszczegdlnych grup wynosi od 2 do 6 godz. tygodniowo.
Zajecia taneczne w Ognisku sg poszerzone w grupach dzieciecych o rytmike

z umuzykalnieniem, zas$ w grupach mtodziezowych o rytmike i wiadomosci o tancu.
Zajecia taneczne prowadzone sg z akompaniatorem.

Zajecia prowadzone sg wedtug autorskich programoéw nauczania nauczycieli.
Przypisanie uczestnika do konkretnego zespotu (poczatkujacy,
$redniozaawansowany czy zaawansowany) odbywa sie na podstawie poziomu
zaawansowania wychowanka.

10. Dyrektor Placéwki powierza kazdg forme statg lub okresowg szczegdlnej opiece

dydaktycznej i wychowawczej jednemu nauczycielowi.

str. 5



11. Nauczyciel prowadzi swojg forme statg przez caty rok szkolny. Dyrektor moze
zmieni¢ nauczyciela na wniosek rodzicéw lub uczestnikéw po zbadaniu wysunietych
zarzutow przez powotang przez dyrektora komisje.

12. Zajecia w formach statych prowadzone sg w trakcie nauki szkolnej 6 dni w
tygodniu, w godzinach dogodnych dla uczestnikow.

13. Ognisko prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego.

14. Podczas ferii zimowych organizowane sg zajecia okazjonalne i masowe skierowane
zarowno do uczestnikéw zajec jak i dzieci spoza placéwki, zas w okresie
wakacyjnym w pierwszym rzedzie dla statych uczestnikow zaje¢.

15. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania Ogniska, zawieszenia
zaje¢, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa uczestnikow
zaje¢ i pracownikéw, dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania.

W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§9
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

1. W Ognisku zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracji
i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Ogniska
okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne i wychowawcze sg odpowiedzialni
za jakos¢ swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece wychowankdw.
4. Do zadan nauczycieli Ogniska nalezy:
a) ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan wychowankoéw,
b) tworzenie warunkdéw do rozwoju szczegdlnie uzdolnionych wychowankow,
c) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
d) opracowywanie planéw pracy na dany rok szkolny,
e) podazanie za nowoczesnoscig,
f) kontakt z rodzicami uczniéw,
g) prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu nauczania.
5. Nauczyciel powinien brac¢ udziat w szkoleniach i innych formach doksztatcania i
doskonalenia zawodowego.
6. Nauczyciel ma prawo decydowac o metodach, formach i tresciach programowych
prowadzonych zajec.
7. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem za:
a) jakos¢ swojej pracy oraz sposéb jej dokumentowania,
b) przestrzeganie bhp podczas zajec,
c) dbanie o sprzet i urzadzenia znajdujgce sie w Ognisku oraz powierzone mu

pomoce dydaktyczne.
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8. Pracownicy Ogniska, nie bedgcy nauczycielami, wykonujg zadania zgodnie z

9

4.

5

6.

powierzonym przez dyrektora zakresem obowigzkdéw.

. Zakres obowigzkow i czas pracy okresla Dyrektor Ogniska zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
§10

UCZESTNICY ZAJEC - PRAWA | OBOWIAZKI

. Na zajecia do Ogniska Baletowego przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze

powiatu biatostockiego.

. Kandydaci zamieszkali poza obszarem powiatu biatostockiego moga by¢ przyjeci na

zajecia organizowane przez Placéwke, jesli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego Placéwka nadal dysponuje wolnymi miejscami na te zajecia.

. Rodzice kandydata lub petnoletni kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na zajecia do

Ogniska sktadajg wniosek do dyrektora Placowki.

Dla kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na zajecia do Ogniska dyrektor placowki
moze przeprowadzi¢ badania uzdolnien kierunkowych na warunkach ustalonych przez
Rade Pedagogiczng (zawarte w regulaminie okreslajagcym tryb i zasady przyjmowania
uczestnikdéw zaje¢ do Samorzadowego Ogniska Baletowego w Biatymstoku).
W takim przypadku na zajecia przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci kandydatéw, ktérzy
uzyskali najwyzszy wynik badania uzdolnien kierunkowych.

. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie na wolne miejsca na dane zajecia.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora. Jesli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka dysponuje
nadal wolnymi miejscami, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce. W sytuacji
rezygnacji dziecka z uczestnictwa w zajeciach Ogniska w trakcie roku szkolnego, jest
mozliwos¢ uzupetnienia stanu dzieci i przyjecie nowych uczestnikow .

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, niz ilos¢ wolnych
miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
nastepujace kryteria:

a. wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

b. niepetnosprawnos¢ kandydata;

c. hiepetnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata;

d. niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata;

e. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f. samotne wychowanie kandydata w rodzinie;

g. objecie kandydata pieczg zastepczg;

Powyzsze kryteria majg jednakowg wartos¢.
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7. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie brane pod uwage sg kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.
8. Kryteria, terminy postepowania rekrutacyjnego i terminy postepowania uzupetniajgcego,
w tym terminy sktadania dokumentow, wymagane dokumenty oraz sposdb przeliczania
punktow, okresla organ prowadzgcy Ognisko w uzgodnieniu z dyrektorem placéwki.
9. Rodzice dzieci, ktore chcg kontynuowad uczestnictwo w zajeciach w nastepnym roku
szkolnym sktadajg odpowiednia deklaracje.
10. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Placéwke jest dobrowolne.
11. W pracy Placéwki biorg udziat uczestnicy stali, okresowi oraz okazjonalni:
a) uczestnik staty bierze systematyczny udziat w zajeciach w okresie catego roku
szkolnego a jego obecnos¢ podlega kontroli;
b) uczestnik okresowy bierze udziat w zajeciach przeznaczonych dla zrealizowania
okres$lonego zadania w ustalonym czasie;
c) uczestnik okazjonalny bierze udziat w doraznie organizowanych przez placéwke
imprezach masowych, konkursach i innych formach dziatan .

12. Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka, w Ognisku przestrzegane sg prawa dziecka,

a w szczegoblnosci:

a)prawo do zycia w szacunku i bezpieczenstwie, w tym ochrone, przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j,

b) prawo do réwnego traktowania bez wzgledu na pte¢, rase, wyznanie,

c) prawo do prywatnosci i tajemnicy,

d) prawo do wyrazania swoich przekonan i emocji,

e) prawo do rozwijania talentéw, zdolnosci umystowych i fizycznych,

f) prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajeciach
rekreacyjnych stosownych do wieku dziecka oraz prawo do wszechstronnego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

g) prawo do informacji.

13. W przypadku naruszenia praw dziecka uczestnik zajec¢ lub jego rodzice (opiekunowie

prawni) mogg ztozyc¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Placéwki, Rzecznika
Praw Dziecka.

14. Dyrektor Placéwki ma obowigzek rozpatrzy¢ skarge w terminie siedmiu dni od daty jej

wptyniecia.

15. Uczestnik zaje¢ Ogniska zobowigzany jest do:

a) aktywnego i systematycznego uczestnictwa w zajeciach,

b) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli, pracownikow Ogniska,

) poszanowania mienia, pomocy naukowych i wyposazenia Ogniska,

d) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek.

e) niezwtocznego ustnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na zajeciach, nie

pozniej niz w przeciggu jednego tygodnia.
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f) nie korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zajec¢ edukacyjnych.
16. Uczestnik zaje¢ moze zostac skreslony z listy uczestnikdw w przypadku gdy:
a) nie przestrzega obowigzkdw uczestnika zaje¢,
b) wykazuje duzg, nieusprawiedliwiong absencje ( trzy miesigce).

§11
NAGRODY | KARY

1. Uczestnik zaje¢ Ogniska realizujgcy wzorowo obowigzki moze otrzymac
nastepujace nagrody:

a) pochwate nauczyciela,

b) pochwate Kierownika Ogniska

b) pochwate Dyrektora ZPO nr 2 w Biatymstoku,

c) pisemng pochwate skierowang do jego rodzicow,

d) pisemng pochwate skierowang do Dyrektora szkoty do ktérej uczeszcza,

f) dyplom uznania,

g) nagrode rzeczowa.
2. Uczestnik zaje¢ Ogniska nie wywigzujacy sie z obowigzkow podlega nastepujgcym

karom:

a) upomnienie nauczyciela,

b) upomnienie lub nagane Dyrektora lub Kierownika Ogniska,

c) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw lub szkoty o nagannym

postepowaniu uczestnika zajec,

d) okresowe zawieszenie w zajeciach,

e) skreslenie z listy uczestnikdw zajec.
3. Nie moga byc¢ stosowane kary naruszajace prawo do nietykalnosci i godnosci osobistej.
4. Uczestnik zaje¢ ma prawo odwotac sie od natozonej kary do Dyrektora Placowki, Rady
Pedagogicznej, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania kary.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ognisko postuguje sie pieczecig, w ktorej zawarta jest petna nazwa placowki.

2. Nazwa placéwki uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

3. Zasady prowadzenia przez Ognisko gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

4. Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogicznej Placowki.
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Plenarna Rada Pedagogiczna Samorzqdowego Ogniska Baletowego w Biatymstoku ZPO
nr 2 w Biatymstoku na posiedzeniu w dniu 15.06.2022r. uchwalita nowelizacje Statutu
Samorzqgdowego Ogniska Baletowego w Biatymstoku i nadata mu jednolity tekst.

Traci moc Statut Samorzqdowego Ogniska Baletowego w Biatymstoku uchwalony
na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne w dniu 08 listopada 2017 roku.
Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Biatystok 15.06.2022r.
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